
                                                                                              
 

Графік засідань атестаційної комісії І рівня  

ДНЗ-ЦРД №36 «Джерельце» на 2023-2024 навчальний рік 

№ Дата засідання План роботи Прим. 

1.   14.09.2023р. 1. Затвердження складу атестаційної комісії.   
2. Ознайомлення членів комісії з графіком засідань 

атестаційної комісії та робочим планом, 
затвердження графіку засідань та робочого 
плану.  

3. Опрацювання нормативно-правової 
документації з питань атестації педагогічних 
працівників.  

4. Розподіл функцій між членами атестаційної 
комісії.  

5. Затвердження списків педагогів, які атестуються 
у черговому циклі 2023-2024 н.р. 

6. Визначення e-mail для подання атестаційної 
документації. 

 

7.   05.10.2023р. 1. Затвердження графіку вивчення педагогічної 
діяльності  та індивідуальних планів роботи 
педагогів, які атестуються у 2023-2024 році.  

2. Розгляд та затвердження анкет для самооцінки 
та рейтингової оцінки педагогів, що 
атестуються. 

 

8.  22.02.2024р. 1. Вивчення професійної діяльності педагогічних 
працівників, оцінювання професійних 
компетентностей педагогічних працівників з 
урахуванням їх посадових обов’язків та вимог 
професійного стандарту вихователя 

 

2.  14.03.2024р. 
 

1. Коригування характеристик та їх затвердження.  
2. Складання атестаційних листів.  
3. Узагальнення атестаційних матеріалів.  

 

3.  21.03.2024р. 
 

1. Ознайомлення педагогічних працівників, які 
атестуються в черговому циклі атестації 2023-
2024 року з результатами атестації.  

2. Прийняття атестаційною комісією I рівня 
рішень про:  
o відповідність займаній посаді;  
o присвоєння кваліфікаційної категорії 

«спеціаліст вищої категорії», присвоєння 
педагогічного звання «старший вихователь»; 

o присвоєння кваліфікаційних категорій 
«спеціаліст першої категорії», «спеціаліст 
другої категорії»;  

o підтвердження раніше присвоєного 
педагогічного звання «вихователь-
методист»;  

3. Порушення клопотання перед атестаційною 
комісією ІІ рівня щодо прийняття рішення про: 
o відповідність займаній посаді; 
o встановленню 16 тарифного розряду. 

 

 

 


